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CAPITULOT
Denominacion, fines, &mbito v domicilio

Art. 1 DENOMINACION. DURACION

Con la denominacién de FEDERACION EXTREMENA DE DEFICIENTES
AUDITIVOS, PADRES Y AMIGOS DEL SORDO (FEDAPAS), se constituye una
unién de asociaciones, sin animo de lucro, de duracién indefinida salvo causa legal de
disolucion, cuya misién y fines se expresan en los siguientes articnlos, segin lo
establecido en la ley de asociaciones vigente.

Art. 2 PERSONALIDAD

La Federacion tiene personalidad juridica propia, independiente de las de sus
asociados, y en consecuencia goza de plena capacidad para obrar sujeto de derechos y
obligaciones en los términos previstos en el Codigo Civil y en los presentes Estatutos.

Art. 3 AMBITO TERRITORIAL

La Federacion extenderd su actividad a todo el territorio de la Comunidad
Autébnoma Extremefia, sin excluir la colaboracion, participacidn Vv promocién en
entidades o programas nacionales e internacionales.

Art. 4 DOMICILIO

El domicilio social de la Federacién se establece en Meérida, capital autonémica,
en la C/Antonic Hernandez Gil s/n. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta Directiva podré
establecer delegaciones (provinciales) en los lugares que juzgue conveniente. Asj
mismo, la Junta Directiva podra acordar el cambio de domicilio.

Art. 5 MISION

La misién de FEDAPAS es representar y defender los derechos e intereses
giobales de las personas con discapacidad auditiva y de sus familias tanto a nivel
autondémico, como nacional e internacional.

Para desarrollar 1a Mision partimos de unos principios basicos fundamentales

a) IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Las personas con discapacidad auditiva
deben tener las mismas posibilidades que el resto de la poblacién a la hora de
acceder o disfrutar de los bienes y recursos de la comunidad

b) NO DISCRIMINACION. El respeto y la valoracién de la diversidad debe ser
entendido por la sociedad desde la perspectiva de un mayor enriquecimiento y
capacitacién de la comunidad

¢) ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, en donde los servicios v actividades, los
pueblos y ciudades estén adaptados a las necesidades de las personas con
discapacidad auditiva mediante la eliminacion de las barreras de comunicacion
y presenten un disefio para todos.
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" Ar.6 FINES y OBIETIVOS

] El fin primordial de la Federacién es obtener soluciones adecuadas a las
necesidades sobre atencion, formacién, informacién e integracion que al deficiente
auditivo se le plantean para su realizacién como ciudadano de pleno derecho dentro de
la sociedad, asi como a la familia en las necesidades derivadas de su responsabilidad
sobre el desarrollo integral de sus hijos. Este fin queda concretado, entre otros, en los
siguientes:

a) Servir de cauce de postulacién, representacion e iniciativa ante las
Administraciones Publicas y cualquier organismo piblico o privado que tenga
competencias relacionadas con el fin primordial de la Federacién.

b) La Coordinacién del intercambio de informacidn entre Asociaciones Federadas
de los medios cientificos, juridicos, materiales y de otra indole adecuados al
cumplimiento de los fines de aquellas.

c¢) La divulgacién mediante comunicaciones o publicaciones, periddicas o no, de
los avances cientificos, clinicos o técnicos en el tratamiento de las deficiencias
auditivas.

d) La promocion y creacion de Centros de Diagnéstico, Tratamiento y
Rehabilitacién, recuperacion tendente a la deteccién y diagnéstico precoz de la
deficiencia auditiva y aun tratamiento rehabilitador que posibilite el desarrollo
integral de las capacidades de las personas con discapacidad auditiva y cuales
guiera otros que sirvan para la Integracién o el concierto con los ya existentes
para la prestacion de estos servicios a las Asociaciones Federadas.

e) La coordinacion de las actividades de las asociaciones federadas mediante el
seflalamiento de planes y objetivos comunes evitando 1a dispersidén de esfuerzos
y procurando una acecidn unitaria en el &mbito de los deficientes auditivos.

f) El fomento y la promocién de recurses de formacién e informaciéon como
instrumento para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
auditiva desde la deteccién precoz de la sordera, la integracién escolar de los
alumnos con discapacidad auditiva hasta su insercion laboral y social

g) La colaboracién con las Asociaciones y Federaciones de sordos de Extremadura
en las tareas propias de las mismas.

h) Fomentar el asociacionismo entre padres, familiares y amigos del sordo

i) Fomentar el ocio, el deporte, las actividades socioeducativas y culturales para las
personas con deficiencias auditivas y sus familias.

j} Fomentar iniciativas publicas o privadas facilitadoras de la accesibilidad
universal, supresién de barreras de comunicacién y ayudas técmicas para
personas deficientes auditiva que haga posible su integracién social



k) EI fomento de politicas educativas especificas encaminadas al desarrollo dé;_‘"ia
personalidad del deficiente auditivo. B

) La potenciacién de la estructura confederativa que impulse y consolide el
movimiento asociativo para mejorar la calidad vy la efectividad de las
actuaciones gue se desarrollan en la atencién interdisciplinar de Ias personas con
discapacidad auditiva y sus familiares.

1) La promocién de servicios, actividades y programas que sirvan de cauce para
fijar un marco de actuacién comim, coordinado y coherente, en relacidn a la
representaciéon y defensa de los intereses y demandas de las personas con
discapacidad auditiva y sus familias.

m) La asistencia y el apoyo a los discapacitados auditivos y sus familias ofreciendo
puntos de encuentro ¢ intercambio de experiencias, actuando como estimulo y
motivacion para su participacién activa

n) La informacion y sensibilizacién de la sociedad en general en relacién con las
demandas y necesidades planteadas por los discapacitados auditivos y sus
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I o) Fomentar la capacitacidn profesional y el acceso al empleo de las personas con
m discapacidad auditiva.
S
¥ . . . . ,
4 p) Fomentar la integracién y la autonomia de las personas con discapacidad
A q) La formacion del profesorado

Y

- r) La formacién dirigida a desempleados y personas en activo
> g p Yp
22 Art. 7 MEDIOS
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Para el cumplimiento de la mision, fines v objetivos, la Federacion podré;

[~

a) Promover investigaciones, estudios y trabajos de utilidad practica para el
tratamiento y atencion de las personas con discapacidad auditiva,

b) Organizar los servicios necesarios de estudio, programacién, informacion
asistencia técnica, gestion especializada y otros equivalentes que las
circunstancias aconsejen asi como actividades, jornadas y seminarios sobre
diversos aspectos de la discapacidad auditiva,

/S ¢) Organizar cursillos, conferencias, congresos y publicaciones que den orientacidn
J'/ | y conocimiento de la problemética de las personas sordas.
- d) Incorporarse a confederaciones, federaciones entidades y organismos de
N | caracter autonomico, estatal o internacional dedicados a fines similares,
~F
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2) Promover la formacidn profesional y la bisqueda y creacién de puestos de
grabajo para las personas con discapacidad en general y con discapacidad
tuditiva en particular.

- Proponer ante los organismos competentes, planes de actuacion que conlleven a
la eliminacion de las barreras de comunicacién

Realizar actividades y programas destinados a la cooperacién, desarrollo y
fomento de la solidaridad entre los paises en vias de desarrollo y otros,

Realizar actividades y programas en colaboracién con la UE y/o cualquier otra
entidad u organismo a nivel internacional, que contribuyan al beneficio de las
personas sordas y sus familias.

Disponer de un Plan de Accién Global, peridédicamente revisado, que permita la
realizacién de actuaciones, de forma coordinada entre los distintos miembros de
la Federacion, encaminadas a conseguir la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad
auditiva.

Organizar programas destinados al ocio, deportes y actividades socio recreativas
necesarias para la integracion social de las personas sordas

El desarrollo de programas de sensibilizacién de la sociedad entorno a los
problemas que afectan a las personas con discapacidad

Elaboracion de los correspondientes programas de educacién obligatoria y
postobligatoria que posibiliten la integracion escolar y universitaria de la
persona con deficiencia auditiva

Resolver, en arbitraje de equidad, las cuestiones que le sometan las asociaciones
integradas en la Federacion.

m) Promover, facilitar y/o utilizar todos los medios Hcitos de informacién,

formacion y difusion encaminados a la busqueda de soluciones de los problemas
que presentan las personas con discapacidad auditiva y sus familias

n) En general, valerse de cualquier medio que sirva para la realizacion de sus fines,

0) Programar actividades de formacién del profesorado encaminadas a una mejor

calidad en la atencién al alumnado con necesidades educativas especiales en
general y con discapacidad andifiva en particular.




Art. 8 COMPOSICION

La federacién tendrd cardcter abierto estableciéndose las siguientes clases de'.
socios:

a) Socios Numerarios: Serin socios numerarios aquellas asociaciones de
Deficientes Auditivos y sus Familias, de 4mbito provincial con sede y
actividades en la Comunidad de Extremadura, de cardcter abierto, que como
objeto basico tengan la atencién a deficientes auditivos, que soliciten sus
adscripcién y sean admitidos, de acuerdo con lo previsto en estos estatutos.

b) Socios Adheridos : Serdn socios adheridos las AMPAS de los centros educativos
y las Asociaciones de composicién generalizadas, cuya definicidén no encaje
dentro del concepto de Socio Numerario, pero que de alguna forma contribuyan,
por imperativo estatutario, a la atencién del deficiente auditivo y a sus familias.

¢) Socios Colaboradores: Seran Socios Colaboradores aquellas personas fisicas o
Juridicas que colaboren al desarrollo, funcionamiento Y mantenimiento de
FEDAPAS

d) Socios de Honor: Serdn Socios de Honor, las personas juridicas o fisicag que a,
criterio de la Asamblea General, seran acreedores de tal distincién,

La Federacion ha de disponer de una relacién actualizada de sug asociados

Su actividad no estd restringida exclusivamente de beneficiar a sus asociados sino
abierta a cualquier otro posible beneficiario que reuna las condiciones y
caracteristicas exigidas por la indole de sus fines estatutarios

Art. 9. INGRESOS Y BAJAS

El ingreso en la Federacién como socio de la misma serd voluntario, La baja sera
voluntaria o forzosa por causa legal o estatutaria. Toda causa de expulsion ha de
constar debidamente acreditada por el correspondiente expediente, que no podra ser
resuelto sin audiencia del interesado.

Art. 10. PROCEDIMIENTO DE ADMISION

La admision de los socios de la Federacién corresponde a la Asamblea General,
pudiendo la Junta Directiva, con el acuerdo favorable de dos tercios de miembros
presentes y/o representados acordar su admisién provisional,

El niimero de socios de 1a Federacion sera ilimitado,
Art. 11. CONDICIONES DE ADMISION

La Asociacion interesada en integrarse en FEDAPAS como socio numerario o
adherido, deberd solicitarlo por escrito a la Junta Directiva de aquella y mediante la

presentacion de los documentos siguientes:

a} Certificacion de acuerdo valido de solicitud de incorporacion
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b) Copia diligenciada por la administracién pertinente de los Estatutos en vigor
. debidamente acreditada y de las inscripciones en los registros oportunos.

Certificacion del nombramiento de los representantes legales de la

- / asociaci6n peticionaria para la Asamblea de la Federacion,

‘o

Memoria de las actividades desarroliadas hasta la fecha de solicitud en el afio
anterior

En el plazo de 6 meses, la Junta Directiva de FEDAPAS debera decidir
sobre la admisién o el rechazo de la Asociacion solicitante. La admision, en
cualquier caso tendré cardcter provisional y deberd ser ratificada por la
Asamblea General en la primera sesidn que, inmediata al acuerdo de
admision de la Junta Directiva, dicho drgano celebre.,

A partir del momento de la ratificacién de la admision de una Asociacion
como socio de FEDAPAS, aquella pasaré a tener los derechos y obligaciones
establecidos en los presentes estatutos y de la Ley. Tal ratificacién al igual
que la admisién provisional se notificard de inmediato por escrito a la
asociacion solicitante.

Los socios colaboradores y honorificos serdn designados por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

Art. 12. DEBERES DE LOS SOCIOS

Son deberes de los Socios Numerarios:

a)

b)

d)

€)

Ajustar sus actuaciones a los fines de FEDAPAS y a lo dispuesto en estos
estatutos y en las disposiciones legales vigentes.

Participar en los 6rganos de gobierno de la Federacion para los que fueron
elegidos, cumpliendo con cuantas obligaciones sean inherentes a tales
cargos.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o por
la Junta Directiva en el &mbito de sus competencias.

Facilitar la informacion precisa para la elaboracién de cuantos informes,
estudios o estadisticas de caricter general sean precisos para el mejor
conocimiento de los problemas de toda indole que afecten a los deficientes
auditivos o coadyuden a la mejor defensa de sus legitimos intereses y de los
de FEDAPAS vy sus socios.

Notificar a la federacién, por escrito , fehaciente, quien ostenta en cada
momento la representacion de la Asociacion socio

Satisfacer puntualmente las cuotas establecidas



Art. 13. DERECHOS DE LOS SOCIOS

g) Presentar memoria de gestion, presupuestos y balance de cuentas de cada
gjercicio.

h) Facilitar 1a memoria de los proyectos presentados ante las Administraciones
Pablicas y entidades Privadas con la finalidad de que puedan ser apoyados
por la Federacién.

Los socios numerarios de FEDAPAS tiene derecho a;
a) Formar parte de la Asamblea General con voz ¥y voto, asistiendo a ellas.

b) Elegir y ser elegidos para cargos directivos,

c¢) Ser informados de las actividades de FEDAPAS y de cuantas cuestiones les
afecten.

d) Promover la reunién de la Asamblea General Extraordinaria en los términos

previstos en estos estatutos.
€) Proponer votos de censura contra la Junta Directiva de Ia Federacién o sus
socios, mediante la oportuna mocién ante la Asamblea General.

f) Exponer a la Junta Directiva las iniciativas Y sugerencias que se crean
oportunas, solicitando la contestacion de la misma.

g) Utilizar los servicios federativos que, en beneficio de los socios, tuviera
establecidos la Federacion.

h) Ser informados de la Memoria de Gestion, Presupuesto y Balance de Cuentas
de cada ejercicio asi como de los proyectos presentados por 1a Federacién
ante las Administraciones Piiblicas v entidades privadas.

Son derechos de los socios adheridos:
a) Asistir a las Asambleas Generales, con voz pero sin voto.
b) Recibir y recabar informacién sobre las actividades de la Federacién.

c) Exponer a la Junta Directiva las iniciativas Y sugerencias que crean
oportunas

d) Utilizar los servicios que, en beneficio de sus 50Ci0s, tuviese establecidos la
Federacion

Son derechos de los socios colaboradores y honorificos los comprendidos en los
apartados B, C' Y D inmediatamente anteriores.
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Art. 14 - CUOTAS

La cuota inicial o de entrada sera igual para todos los socios numerarios, asi
como las periddicas y extraordinarias. La cuantia de la misma, asi como las de los
socios adheridos, sera fijada por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva,

Las cuotas deberdn ser abonadas antes del treinta de junio del afio en curso
gjercicio o, en el caso de que sean extraordinarias, antes de que finalice el plazo fijado
para su abono.

Las asociaciones que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido en el
parrafo anterior, sin causa justificada a juicio de la Junta Directiva de la Federacién
podran quedar suspendidas en el gjercicio de sus derechos.

No obstante, la Junta Directiva podré otorgar moratoria o dispensar el pago total

o parcial de las cuotas fijadas en aquellos casos en que las circunstancias lo aconsejen,
comunicandose tal decisién a la Asamblea General.

Art. 15 - PERDIDA DE CONDICION DE SOCIO

1.- Ademds de las que en su caso prevea la legislacion vigente, la condicién de
socios de la federacion se perdera por las siguientes causas:

a) Por baja voluntaria presentada por escrito a la Junta Directiva de la
Federacion

b} Por disolucion de la Asociacidn socio o cancelacién de su inscripeidn en los
_ registros ptiblicos en que se figure.

c) ! Por sancién consecuencia de incumplimiento grave y reiterado de los deberes
- .~/ que le corresponden como socio, decidida por la Asamblea General a
* .7 propuesta de la Junta Directiva, con audiencia del interesado,
d) Por adeudar dos anualidades o negarse al pago de las cuotas.

2.- Los miembros de la Junta Directiva pueden ser separados de sus cargos

a) Por renuncia voluntaria, enfermedad, muerte o cualquier otra causa que le
impida el ejercicio de sus funciones

b) Por reprobacién del socio numerario que representa, mediante acuerdo
mayoritario de su Junta Directiva

c) Por la falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco
alternas

d) Por pérdida de la condicion de representante del socio numerario




e) Por uso o abuso de los medios de la Federacion en beneficio propio o de

terceras personas asi como por no cumplir con lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

La separacién provisional de un miembro de 1a Junta Dircctiva sera acordada por
ésta, oido el interesado y ratificada por la Asamblea General.

i CAPITULO 11
DO De los érganos de gobierno de administracién Y asesoramiento
31
@g‘l : Art. 16 -~ ENUMERACION DE ORGANOS
E?i La Federacién se regird por el sistema de autogobierno y el principio de
"”"“1\5 representacion a través de los siguientes organos de gobierno:
r

a) Asamblea General

b) Junta Directiva
c) Comision Ejecutiva

Att. 17~ CARACTER Y COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL

s

S - 4, .

1 La Asamblea General es el érgano supremo de la Federacion y estara integrada
vE por:

4 a} Un maximo de 6 representantes de cada Asociacién s0cio numerario de
FEDAPAS debidamente acreditado ante la Federacién. Cada socio
,~ numerario podrd cambiar a sus representantes, si lo estima conveniente, a
i partir de los dos afios de su eleccién.

b) Un representante debidamente acreditado ante la Federacion, de cada socio

(TN

~g adherido.
f\\‘ T ¢) Todas las personas componentes de la Junta Directiva de |a Federacion el
PR i . 3 * -
SO Presidente y el Secretario de la misma lo seran de 1a Asamblea General.,

Las Asambleas podran ser ordinarias o extraordinarias. De cada reunién se
f levantara el acta correspondiente.

o/ : Cada representante numerario de la Federacién tiene derecho a un voto en la
3»:..4 ! Asamblea. Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
N0 reunion quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea




Art. 18 - REPRESENTACION EN LA ASAMBLEA

En el caso de que un socio no pueda enviar sus representantes a la Asamblea
General, el Presidente de la Asociacidn, en escrito justificado al Presidente de la
Federacion, podré delegar en otro representante de la Asamblea. El delegado no podra
acumular mas de una representacion, La delegacion comprendera exclusivamente los
asuntos anunciados en el orden del dia.

Art. 19 - FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

.~ La Asamblea General sera competente para resolver las siguientes cuestiones:

a}

b}

c)

d})

€)
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E k)

Elegir al Presidente y a los miembros de la Junta Directiva y las
vacantes que se produzcan antes de finalizar el plazo del mandato, En
este supuesto los elegidos lo seran por el periodo necesario para
completar el plazo que falte para la renovacion.

Modificar y reformar los presentes estatutos y reglamentos de régimen
interno si procede.

Debatir cuantos asuntos afecten a la Federacién y sus actividades y
decidir sobre las directrices a seguir.

Examinar, debatir, y en su caso aprobar la Memoria anual, el estado de
cuentas de cada ejercicio econdmico, asi como el acta de la reunidn
anterior.

Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas de entrada y anuales
ordinarias y extraordinarias, que deban abonar los distintos socios.

Ratificar la incorporacion de nuevos socios y aprobar su expulsién
segiin lo previsto en los Estatutos.

Adoptar acuerdos sobre disposiciones, enajenacién y gravamen de
bienes y valores.

Acordar el ingreso de la Federacion en cualquier organismo de
caracteristicas similares, ya sea dentro del territorio autondmico,
nacional e internacional, que tenga entre sus fines la defensa de las
personas con discapacidad

Estudiar, debatir y aprobar si procede las propuestas presentadas por la
Junta Directiva o algin socio, para conseguir los fines de la
Federacidn.

Decidir sobre 1a disolucitn de la Federacion.

Aprobar el Plan de Accién Global que permita la realizacion de
actuaciones encaminadas a conseguir la ignaldad de oportunidades, no

10



discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad auditiva y sus familias.

Las votaciones podran ser abiertas o secretas, debiendo ser determinado el

cardcter de las mismas por la Junta Directiva, o a peticién un representante asistente a4,

Asamblea.

Art, 20 - REUNIONES DE LA ASAMBLEA Y SU CONVOCATORIA

a) La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria dentro del primer -

i
/ i& sermestre de cada afio, y en sesién extraordinaria siempre que lo acuerde J]a "~ -
I Junta Directiva, o lo solicite a menos la mitad de los socios numerarios de la
LD Federacion.
S .
! b) En la convocatoria, constara en todo caso, el orden del dia acordado por la
i Junta Directiva, en el cual deberd incluirse inexcusablemente todo asunto
‘; L propuesto por un socio numerario, cuya propuesta debe llegar a la Junta
“*1*; Directiva con wna antelacién de, al menos, quince dias en el caso de
L/ Asambleas ordinarias y tres dias en el caso de Asambleas extraordinarias. La
orden de convocatoria se comunicard a los representantes de la Asamblea
n General por carta certificada con una antelacién de al menos quince dias en
‘ el caso de Asamblea Ordinaria y 2 dias en el caso de Asambleas
extraordinarias.

Art, 21- REGIMEN DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General quedard validamente constitnida en primera
convocatoria cuando concurran a la misma todos los Tepresentantes que la

E componen, por si o por medio de sus delegados debidamente autorizados, v en
¥ segunda convocatoria, media hora més tarde cuando asistan, entre presentes o
Q:Ej representados, la mitad méas uno de los representantes de la Asamblea General.
=
|

Los acuerdos se adoptarin por mayoria simple de votos, excepto los
; rclativos  a adquisicién, enajenacién o gravamen de bienes inmuebles,
ferd modificacién de Estatutos y disolucién de la Federacion, que, ademas de tratarse
de Asamblea General Extraordinaria, requerird el voto de los dos tercios de los
socios representantes asistentes o representados.

; Los votos se emitiran libremente. En caso de empate no existira acuerdo
& . .. ;
7oy y €l asunto deber4 someterse de nuevo a votacion, por segunda y ultima vez.

De todas las sesiones de la Asamblea General se levantaran las
correspondientes actas en ¢l libro que a tal fin FEDAPAS diligenciara en la
/ Oficina Publica Competente

7
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Art, 22 ~ IMPUGNACIONES
Las impugnaciones a la Asamblea podran ser:

a) Previas a la celebracion, en cuyo caso deberdn hacerse antes de celebrar la
Asamblea o en el primer momento de la misma.

. b) Durante la Asamblea, en cuyo caso deberd impugnarse antes de la clausura del
: L acto,

c) ' Posteriores a Ia Asamblea. Los acuerdos y actuaciones contrarias a los Estatutos
podran suspenderse o anularse a instancias de parte o del Ministerio Fiscal, en
cuyo caso deberd impugnarse antes de transcurridos treinta dias naturales de la
celebracion de la Asamblea.

Art. 23 — CONSTITUCION Y CARACTER DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva, a la que corresponde el gobierno ordinario de la Federacién,
se¢ compondra de seis miembros, como minimo, y ocho, como maximo. En cualquier
caso su nimero serd siempre par.

Por su funcién, los miembros de la Junta Directiva son: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales.

Todos los cargos serdn gratuitos, sin embargo podrdn ser reintegrados de los
gastos que realicen en el desempefio de las funciones que tiene atribuidas.

Art. 24 — PROCEDIMENTO PARA LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los miembros y los cargos de la Junta Directiva serdn elegidos por sufragio
igual, directo y entre los candidatos presentados, emitido por los asistentes a la
Asamblea General correspondiente que tengan derecho a voto.

Seran proclamados miembros de la Junta Directiva hasta el niimero prefijado los
candidatos, que al computo de la respectiva eleccion, obtengan el mayor ntimero de
votos.

Art. 25 - PERIODO DE ACTUACION Y SUPLENCIAS

Los miembros de la Junta Directiva serén elegidos por la Asamblea General para
un periodo de cuatro afios, con posibilidad de poder ser reelegidos. Por causa
justificada, los componentes de dicha Junta podrén renunciar a los cargos
comunicandolo a la misma por escrito.

La Junta Directiva queda autorizada para cubrir provisionalmente las vacantes
de sus miembros y durante el tiempo que le quede de mandato, asi como, la
remodelacion de cargos si fuere preciso.

La dimision del Presidente y Vicepresidente de la Federacidn originara la
eleccion de una nueva Junta Directiva (conforme al Art.24 de los presentes Estatutos.)
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Art. 26 — FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A titulo enunciativo, sin perjuicio de las facultades en cada momento puede delegafffé-“ et
Asamblea General, a la Junta Directiva le corresponde:

a) Cumplir y hacer cumplir lo establecido en estos Estatutos y los acuerdos de los
6rganos de gobierno de la Federacion, en especial los de la Asambiea General,

b) La programacion de actividades de la Federacién y ejecucién de la politica
federativa,

c) Formalizar todos los actos y contratos o convenios de colaboracién necesarios o

Ve convenientes a los fines de la Federacion, especialmente los relativos a
' conciertos de actuacidn, obtencién de subvenciones, donativos, legados v
~a herencia, inversién, movimiento, pago y cobro de fondos.

DY

43 .

G d) Abrir y cerrar todo tipo de cuentas en cualquier establecimiento bancario o
&j 3 financiero, y en general efectuar en cllos las operaciones més usuales, incluidas
Ve las de crédito, entendiendo estas altimas en su més amplio sentido juridico y
ROR econdmico. Se sefiala a titulo meramente enunciativo: préstamos, pblizas de
I crédito, libramiento, aceptacién, aval, endoso y negociaciones de letras y

~ finanzas,...

(VI
- if . . .

/ 7 !} v ¢) Designar un Gerente, con las facultades y salario propios del cargo, apoderarlo,
T % revocar sus poderes y des‘tituirlo, ¥ contratar y cesar, previo cumplimento de los
\obd ) requisitos legales, técnicos, empleados y subalternos, determinando las

Fr S . . .

4y funciones y salario de los mismos.
f) Ejercer potestad disciplinaria, dando cuenta a la Asamblea General de los

a expedientes incoados.

7
5 g) Decidir respecto a la incoacién oposicion, desistimiento, transaccién o
;:g sometimiento de los compromisos y reclamaciones que haya de dirigir la
- Federacion o contra ella se dirijan, en toda clase de acciones, excepci

iy , epciones,
b recursos y expedientes. Confesar en juicio bajo juramento indecisorio.

Y

a

y

- h) Formular toda clase de reclamaciones en juicio o fuera de él contra particulares,

empresas y corporaciones piiblicas o privadas, ante toda clase de Autoridades o
Tribunales, pudiendo conferir, al efecto, poderes a Procuradores v Letrados, con
las facultades propias del cargo y las de entablar, civil y criminalmente, cuantas
acciones asistan a la Federacion mandante.

1) Adquirir y en general, contratar sobre bienes muebles que sean necesarios para

A el cumplimiento de los fines de FEDAPAS, y someter dichos documentos, junto
/ con la memoria correspondiente, el conocimiento y resolucidn definitiva de la
Asamblea General,
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j) Elaborar las cuentas econdmicas y presupuestos anuales de FEDAPAS y
someter dichos documentos, junto con la memoria de gestién correspondiente,
conocimiento y resolucion definitiva de la Asamblea General.

k) Exigir a los socios el pago de las cuotas o aportaciones extraordinarias que, para
fines determinados, la Asamblea General apruebe.

[) Convocar y establecer el orden del dia de las Asambleas Generales Ordinarias y
~ Exfraordinarias.

m) Administrar, si lo hubiere, el patrimonio de la Federacion.
n) Proponer a la Asamblea General la admisién de nuevos socios.

o) Delegar facultades en el Gerente otorgando los poderes necesarios, asi como
revocar dichos poderes.

p) En general, todas aquellas actividades accesoria que se requieran para la
administracion de la Federacion

q) La Junta Directiva queda autorizada para cubrir provisionalmente las vacantes
de sus miembros que se produzcan entre Asambleas y sélo el tiempo que falte
para la celebracién de la Asamblea General de Socios

Las facultades de los epigrafes C.D,GHK y L serén delegables por la Junta
Directiva en su Presidente ; los epigrafes E,1LI,M,0,P y Q podréin ser delegables por la
Junta Directiva en la Comision Ejecutiva.

Art, 27 -~ FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al afio, como minimo, v de
modo extraordinario, siempre que lo decida su Presidente, por si 0 a peticién de la
tercera parte como minimo, de los componentes de la misma.

La Asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria para los
componentes de la misma. Cuando la asistencia no sea posible deberd comunicarse la
excusa correspondiente al Presidente, y procurar, por escrito, la representacién en
alguno de los miembros que asistan.

La convocatoria a las sesiones, que comprenderdn en todo caso el
correspondiente orden del dia, serd hecha con siete dias de antelacién, como minimo en
¢l caso de las ordinarias, y dos dias, ¢n las extraordinarias, o por causa muy justificada,
lo que se estime suficiente para que aquella llegue a conocimiento de los interesados.

El visto bueno del orden del dia de las sesiones correspondera al Presidente, a la
vista del programa confeccionado por el Secretario y las peticiones, por escrito, en su
caso, de los propios miembros de la Junta Directiva, con cinco dias de antelacién como
minimo.
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Las reuniones de la Junta Directiva quedarin validamente constituidas cuands -
asistan, entre presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. 7

Excepcionalmente y a juicio del Presidente podran acudir a la reunién de la
Junta Directiva, personas no pertenecientes a la misma, el Gerente, en su caso, asistiri’
siempre para informar sobre las cuestiones propuestas, por tanto, con voz y sin voto.

Los miembros de la Junta Directiva podran solicitar documentacién necesaria
para informacion sobre los puntos del orden del dfa.

Todas las cuestiones se decidirdn dentro de la Junta Directiva, por mayoria de
votos de los asistentes o representados a la sesién. En caso de empate, el voto del
Presidente, o del Vicepresidente en ausencia del primero, serd dirigente.

De todas las sesiones de la Junta Directiva se levantaran las correspondientes
actas en el libro que a tal fin FEDAPAS diligenciara en la Oficina Péblica competente.

Art. 28 — COMISION EJECUTIVA

La Junta Directiva podrd acordar la constitucién de una Comisidn Ejecutiva,
seftalando en este acto sus funciones, pudiendo delegar en ella, a alguna o algunas
tacultades que correspondan a la propia Junta Directiva segun estos Estatutos.

La comisién ejecutiva estara formada por el Presidente y otros miembros de ia
Junta Directiva elegidos por ésta.

La periodicidad de las reuniones de la Comision Ejecutiva se determinara en
funcidn de la urgencia de los temas a tratar.

La Comisién Ejecutiva dard cuenta a la Junta Directiva de los Acuerdos
adoptados y de los resultados obtenidos en base a estos acuerdos en primera reunién que
celebrara la Junta Directiva.

Art. 29 — LAS FUNCIONES DEIL PRESIDENTE

Son funciones del Presidente entre otras, ademds de ostentar ia representacion de
la Federacion.

a) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva; moderar sus deliberaciones pudiendo reservar su voto como voto
de calidad.

b) Abrir y cerrar todo tipo de cuentas bancarias realizar operaciones financieras
en cualquier entidad bancaria y en general efectuar en ellas las operaciones
més usuales, incluidas las de crédito: se sefiala a titulo meramente
enunciativo: préstamos, pélizas de crédito, libramiento, aceptacion, aval,
endoso, fianzas, negociaciones de letras... con el acuerdo previo de la Junta
Directiva de FEDAPAS
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¢} Redactar con el secretaric el orden del dia de todas las reuniones de los

Organos de direccion y administracién y autorizar con su firma las actas de
dichas reuniones.

d) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados por la Asamblea General de

&)

f)

g)
h)

y Ia Junta Directiva.

-Susenbir actos y contratos o convenios de colaboracion, obtencidn de
‘subvenciones y conciertos de actuacién en nombre de la Federacion; otorgar
ipoderes a tferceros, ejercitar acciones y oponer excepciones ante los

organismos de la jurisdiccion ordinaria y extraordinaria. Aceptar donaciones,
legados y herencias y realizar cualquier acto equivalente de interés a los fines
de la Federacidn. con el acuerdo previo de la Junta Directiva de FEDAPAS
Vigilar el debido cumplimiento de estos Estatutos

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y cese del personal.

Cualquier otra de interés para Ia ejecucion de estos Estatutos con el acuerdo
previo de la Junta Directiva de FEDAPAS

Art, 30 SUPLENCIA DEL PRESIDENTE

En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o por dimision del Presidente, le
sustituird el Vicepresidente, y en defecto de éste el miembro que la Junta Directiva

designe.

Art. 31- FUNCIONES DEL SECRETARIO

Son funciones del Secretario

a)

b)

d)

Elaborar junto al Presidente el orden del dia de todas las reuniones de los
érganos de direccion y administracion.

Llevar y custodiar el libro de actas y ficheros de la Federacion

Levantar actas de las sesiones que celebre la Asamblea General, la Junta
Directiva y la Comisiéon Ejecutiva, comunicando a las autoridades
competentes, para su inscripeion en el registro pertinente, aquellos acuerdos
que segin la legislacion vigente deban ser inscritas

Sustituir al Tesorero en sus funciones por ausencia, enfermedad o vacante.

Expedir las certificaciones requeridas a la Federacion

Redactar en colaboracién con el Presidente la Memoria Anual de Gestién , el
programa general de actuacion y actividades

Dirigir la organizacion y despacho de los asuntos propios de secretaria

16



Art. 32 — FUNCIONES DEL TESORERO

Son funciones del Tesorero:

a) Custodiar los fondos y el patrimonio de la Federacion
b) Abrir y cerrar todo tipo de cuentas y operaciones bancarias junto con el
Presidente de la Federacidn,; a titulo meramente enunciativo: préstamos,

polizas de crédito, avales, negociaciones de letras, endoso etc...

¢) Toda cuenta bancaria de fondos exige la firma conjunta del Presidente v del
Tesorero.

d) Autorizar con su firma junto con la del Presidente, los pagos y deudas que
eéste ordene.

e) Llevar los libros correspondientes a las operaciones de Tesoreria
f) Emitir informe sobre asuntos econémicos o financieros de la Federacién

g) Expedir y firmar recibos de las cuotas ordinarias Yy extraordinarias; aceptar
los cobros que correspondan.

h) Preparar, en colaboracién con el Presidente de la Federacion, el presupuesto
anual de la Federacion as{ como balance de situacion, y cuentas de resuitados
y la correspondiente memoria econdmica.

1} Sustituir al Secretario en sus funciones por ausencia de este.

Art. 33 — FUNCIONES DE LOS VOCALES

a) Seran de pleno derecho con voz y voto en las reuniones de la Junta directiva

b) Presidiran cuantas comisiones de trabajo acuerde la Junta Directiva, dando
cuenta a la misma de los resultados habidos.

&

¢) Los vocales podran sustituir a cualquiera de los restantes miembros de la
Junta Directiva en caso de ausencia, vacante o enfermedad, si fuera
designados para ello por el Presidente de la Junta Directiva,

s

d) Cualquier otra que le asigne la Junta Directiva.

Art. 34 — DESIGNACION Y FUNCIONES DE COLABORADORES DE LA JUNTA

DIRECTIVA
#
; Con el fin de que la Federacién cuente con asistencia técnica especializada, la
e Junta Directiva podra nombrar colaboradores entre personas con conocimientos técnicos
S suficientes y acreditado reconocimiento en relacion con la problematica que afecta a la

o \ .
"\Q | misma.
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La funcion de colaborador de la Junta Directiva debera ser propuesta al
interesado, quien al aceptarla asumira las obligaciones implicitas de aquella, conforme
se determine en el nombramiento correspondiente.

Art. 35 - COMISIONES DE TRABAJO

La Federacion podra constituir cnantas comisiones de trabajo considere
pertinentes para s buen funcionamiento. Presidird cada una de estas comisiones un
miembro de la Junta Directiva.

CAPITULO IV
Del Régimen econdmico y financiero

Art. 36 — RECURSOS ECONOMICOS

La Federacién no tienc patrimonio fundacional; La Federacién en razén de sus
objetivos, opera sin finalidad de lucro, y cuenta con los siguientes ingresos:

a) Las cuotas ordinaria y extraordinarias, que establezca la Asamblea a propuesta
de la Junta Directiva

b) Los donativos de particulares y entidades, subvenciones o convenios especiales,
herencias y legados que reciba

¢} Los beneficios netos obtenidos en actos y cuestaciones
d) Los intereses y rentas que puedan producir sus bienes

e) Los beneficios derivados del ¢jercicio de actividades econémicas incluidas las
prestaciones de servicios

f) Cualquier otra forma de ingreso, licito, para la gjecucion de estos Estatutos.

Los beneficios econdmicos se destinaran, exclusivamente, a la realizacion de los
fines y objetivos de la Federacion en los porcentajes y plazos que establezea la
normativa vigente.

Art. 37 - DEL PRESUPUESTO

1.- La Junta Directiva someterd a la aprobacidén de la Asamblea General

Ordinaria, en su sesion anual, y en el primer semestre del afio los siguientes
documentos:

a) Presupuesto anual de ingresos y gastos, balance de situacién, cuentas de
resultados y memoria explicativa de la gestion econdmica.

b) Liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterjor
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2.- Durante el curso del ejercicio se podrd introducir en el presupuesto las
modificaciones que se estimen precisas para acomodarlo a las necesidades y fines de la
Federacion.

Art. 39 - CONTABILIDAD

FEDAPAS llevar una contabilidad ordenada y adecuada a sus fines de acuerdo
a un riguroso respeto a los principios contables conforme a las normas especificas que
les resulten de aplicacion, asi como aquellos libros obligatorios que determine [a
normativa vigente,

El ejercicio econdémico de la Federacién coincidira con el afio natural: se iniciara
el 1 de enero cerrandose el 31 de diciembre de cada afio,

Dichas cuentas contables anuales se someteran a la aprobacién de la Asamblea
General Ordinaria

CAPITULO V
Modificacion de Estatutos

Art. 40 - PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Los presentes estatutos solo podran ser modificados o sustituidos en virtud de
acuerdo de Asamblea General Extraordinaria. La propuesta de modificacién o
sustitucion de estatutos serd hecha por la Junta Directiva cuando asi lo soliciten,
mediante escrito dirigido a la misma, al menos dos tercios de los componentes de la
propia Junta Directiva.

El acuerdo de modificacién requerira el voto favorable de dos tercios de los
representantes asistentes en la sesion de la Asamblea General Extraordinaria convocada

a tal fin v deberd ser objeto de inseripcion en el Registro de Asociaciones
correspondiente en el plazo previsto por la ley de Asociaciones vigente.

CAPITULO VI
Disolucion y liquidacién

Art. 41 DISOLUCION

La disolucion de la Federacidn ocurrira por las causas previstas en la legislacion
correspondiente v por sentencia judicial firme
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Cuando la decisién corresponda a la Asamblea General, el acuerdo debera contar
con el voto favorabie de los dos tercios de los representantes asistentes y representados.

Art. 42- COMISION LIQUIDADORA

Acordada la disolucion de la Federacion por la Asamblea General o decidida, en
su caso, por la autoridad judicial, se procedera por la Junta Directiva, constituida en
Comisién Liquidadora que podré delegar su funcioén en dos o mas comisarios elegidos
por la misma de entre los socios activos de alguna de las Asociaciones que integran la

Federacion

La Asamblea General conservard, durante el periodo de liquidacién, la plenitud
de poderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de liquidacion.

Art. 43 — DESTINO DE LOS BIENES

Concluida la liquidacién, los bienes o recursos econdmicos resultantes, una vez
concluidas Ias obligaciones sociales correspondientes se destinaran, por la comisién
liquidadora a las Asociaciones socios numerarios, siempre y cuando sus fines
estatutarios tiendan a promover el interés general, que su actividad no esté restringida
con exclusividad a beneficiar a sus asociados, carezcan de animo de lucro Yy no
distribuyan entre sus asociados las ganancias eventuales obtenidas.

CLAUSULA ADICIONAL

Para la solucion de aquellas cuestiones que impliquen la intervencién de drganos
jurisdiccionales, se establece la sumisién expresa a los Tribunales de Mérida, con
renuncia a cualquier otro fuero. Tal renuncia y consiguiente sumision afecta a los
aspirantes a socios desde ¢l momento que suscriben la peticion de adhesién, que se
entiende con sometimiento pleno a cuanto se prevé en estos Estatutos.
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D* Elisa Casado Bravo, Secretario de Ia FEDAPAS, a la que se refieren  estos

Estatutos.

CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados para adaptarlos a las
previsiones de la Ley de Asociaciones vigente, por acuerdo de la Asamblea General

Extraordinaria celebrada en Caceres, el 12 de ffbrgo de 2011,

o T

7
FDOQO: Elisa Casado Bravo FDO: Adela Diaz Sanchez
La Secretaria Presidenta en Funciones,

Visadh a los meres efecios de publicidgd y conforms

o T a fo pravenida en ol articule 26, de la Ley Qrganica 1/2002 por
S , E resolucidn de fecha &
Ceo e L2 prespnte Asotiacién queda ingrite/mbelificadaiadaptada con

o n® de e Ssccion_ 7 da Registro Provingia) da
£ a2 " POREL REGISTRCBE ASGCIACIONES
Fdo.: Francisen J, Camaseo Gonzéler
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